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 สวนเนื้อหาการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียน

คลองทอม ราษฎรรังสรรค จงัหวัดกระบี ่มรีายละเอียดดังแผนภาพที่ 4 
 

 
 

แผนภาพที่ 4 สวนเนื้อหาการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  จังหวัดกระบี ่

3. สวนเง่ือนไขความสำเร็จ  

3.1 ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 

3.1.1 ผูบริหารควรยึดมั่นอุดมการณ ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ พัฒนาองคความรู  

ใหทันตอการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกและเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินงาน  

3.1.2 ผูบริหารสรางแรงบันดาลใจในการดำเนินงานเชิงบวก มีทักษะการสื่อสารที่ดี 

เปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสดงความคิดเห็น  

3.1.3 ผูบริหารควรมีความเขาใจสภาพการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน จนเกิดความ

เขาใจ ในสภาพการปฏิบัติงานในยุคปจจุบัน นำไปสูการสงเสริมใหมีการพัฒนาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในทุกดาน 

 



168 

 

 

 

 สวนเนื้อหาการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียน

คลองทอม ราษฎรรังสรรค จงัหวัดกระบี ่มรีายละเอียดดังแผนภาพที่ 4 
 

 
 

แผนภาพที่ 4 สวนเนื้อหาการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  จังหวัดกระบี ่

3. สวนเง่ือนไขความสำเร็จ  

3.1 ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 

3.1.1 ผูบริหารควรยึดมั่นอุดมการณ ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ พัฒนาองคความรู  

ใหทันตอการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกและเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินงาน  

3.1.2 ผูบริหารสรางแรงบันดาลใจในการดำเนินงานเชิงบวก มีทักษะการสื่อสารที่ดี 

เปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสดงความคิดเห็น  

3.1.3 ผูบริหารควรมีความเขาใจสภาพการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน จนเกิดความ

เขาใจ ในสภาพการปฏิบัติงานในยุคปจจุบัน นำไปสูการสงเสริมใหมีการพัฒนาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในทุกดาน 

 



168 

 

 

 

 สวนเนื้อหาการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียน

คลองทอม ราษฎรรังสรรค จงัหวัดกระบี ่มรีายละเอียดดังแผนภาพที่ 4 
 

 
 

แผนภาพที่ 4 สวนเนื้อหาการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  จังหวัดกระบี ่

3. สวนเง่ือนไขความสำเร็จ  

3.1 ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 

3.1.1 ผูบริหารควรยึดมั่นอุดมการณ ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ พัฒนาองคความรู  

ใหทันตอการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกและเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินงาน  

3.1.2 ผูบริหารสรางแรงบันดาลใจในการดำเนินงานเชิงบวก มีทักษะการสื่อสารที่ดี 

เปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสดงความคิดเห็น  

3.1.3 ผูบริหารควรมีความเขาใจสภาพการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน จนเกิดความ

เขาใจ ในสภาพการปฏิบัติงานในยุคปจจุบัน นำไปสูการสงเสริมใหมีการพัฒนาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในทุกดาน 

 


